
 

Информация 

о работе ГУ РК «Центр занятости населения города Сыктывкара» по 

трудоустройству выпускников среднего профессионального образования  

 

В 2023 году за получением государственной услуги содействия в поиске подходящей 

работы в ГУ РК «ЦЗН города Сыктывкара» обратилось 35 выпускников среднего 

профессионального образования (далее СПО), ищущих работу (за аналогичный период 2022 

года – 53 человека), в установленном порядке признаны безработными 27 выпускников СПО (за 

аналогичный период 2022 года – 46 человек). В общем количестве обратившихся выпускников 

СПО преобладали юристы (10 человек), парикмахеры (4 человека), хореографы, художники, 

повара, продавцы продовольственных товаров (по 2 человека соответственно). Также 

обращался электросварщик ручной сварки, экономист, программист, почтальон, монтажник, 

графический дизайнер, кабельщик-спайщик, акушерка, мастер по обработке цифровой 

информации, специалист по гостиничному делу, специалист по документационному 

обеспечению управления и архивоведению, специалист по обслуживанию телекоммуникаций. 

 В 2023 году трудоустроено 19 выпускников СПО (за аналогичный период 2022 года – 18 

человек). Из общего числа трудоустроенных только 5 выпускников СПО устроились по 

полученной профессии (акушерка, художник, продавец продовольственных товаров, 

программист, хореограф), в том числе одна выпускница СПО была трудоустроена по программе 

«временное трудоустройство выпускников» (художник).  

На 20.11.2023 г. на регистрационном учете в ГУ РК «ЦЗН города Сыктывкара» состояли 

16 выпускников СПО по специальностям: юрист (5 человек), парикмахер (2 человека), 

художник, почтальон, электросварщик ручной сварки, графический дизайнер, кабельщик-

спайщик, мастер по обработке цифровой информации, монтажник, специалист по 

документационному обеспечению управления и архивоведению, специалист по обслуживанию 

телекоммуникаций. 

Основными проблемами в трудоустройстве выпускников являются следующие:  

- выпускники не хотят работать по полученной профессии, сразу претендуют на высокие 

заработные платы,  

- не имея опыта работы, не хотят получить дополнительное профессиональное 

образование по востребованным на рынке труда профессиям; 

- по ряду профессий вакансии заявляются редко, или с высокими требованиями (стаж 

работы, наличие смежных профессий, наличие дополнительных навыков);  

- большая часть выпускников стремится поступить в ВУЗ для получения новой 

профессии. 

Существует несколько мер государственной поддержки, направленных на занятость 

выпускников: 

- организация временного трудоустройства граждан из числа безработных данной 

категории на первое рабочее место. Мера направлена на поддержку непосредственно самих 

выпускников в виде материальной поддержки до 2-х минимальных размеров пособия по 

безработице (3600,00 рублей в месяц); 

- возмещение средств работодателю через Отделение социального фонда при 

трудоустройстве различных категорий граждан, в том числе молодежи до 30 лет из числа 

выпускников, в размере МРОТ + районный коэффициент + налоги на внебюджетный фонд на 

период 1,3,6 месяцев, с целью закрепления на рабочем месте. По данной программе уже 

трудоустроились 238 человек в возрасте до 30 лет, в том числе и выпускники среднего 

профессионального образования.  


